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I GUDS, DEN NÅDERIKES, DEN BARMHÄRTIGES NAMN 

 
STADGAR FÖR ORGANISATIONEN 

” FRID - Sveriges Muslimska Nätverk” 
 

§ 1.  NAMN OCH SÄTE: 
Organisationen heter ”FRID – Sveriges Muslimska Nätverk”, i stadgarna kallad FRID. FRID har 
sitt officiella säte i Stockholm.  
 

§ 2. ORGANISATIONENS KARAKTÄR: 
FRID är ett ideellt nätverk som skapar kontakter, förankrar idéer och skapar gemensamt arbete i 
hela Sverige bland muslimer och muslimska organisationer som delar FRIDs vision och stadgar. 
FRID tror på islam som religion och levnadssätt, följer Ahl Alsunnah Waljama’a och är politiskt 
obunden. 
 

§3. ORGANISATIONENS VISION:  
FRIDs vision är att Islam ska bli en officiellt erkänd religion i Sverige och att svenska muslimer 
skall kunna känna sig trygga och säkra i samhället och fritt få praktisera sin religion. 

 
§ 4.  ORGANISATIONENS MÅLSÄTTNINGAR: 

1. Att sprida den sanna bilden av Islam, uppmuntra dialog och främja rättvisa och 
 ömsesidig förståelse.  
2. Att motarbeta islamofobin i Sverige och bemöta fördomar och rädsla med rätt kunskap 
 om Islam.  
3. Att ge muslimer social service, som vigselförrättning, begravning, Hajjresor mm.  
4. Att hjälpa muslimer som diskrimineras i samhällets olika institutioner pga. Deras 
 tillhörighet till Islam och att arbeta för att muslimernas medborgerliga rättigheter 
 skyddas.  
5. Att bedriva en aktiv lobbyverksamhet inom ramen av Koranen och Sunnah för att  
 befrämja FRIDs vision och mål. 
6. Att arbeta för att förbättra muslimska barns situation i den svenska skolan. Skolan ska vara 

öppen för alla oavsett etnisk och trostillhörighet. Sverige är ett mångkulturellt och mångreligiöst 
land, men fakta talar ett annat språk. Muslimska elever möter dagligen problem med mat, 
gymnastik, simning och sexualundervisning. Detta vill vi verka för att förändra.  

 
§ 5. ORGANISATIONENS STRUKTUR:  

FRIDs struktur består av fem arbetsområden:  
1. Dawa  
2. Media  
3. Diskriminering och arbetsmarknad  
4. Lobby  
5. Social service 

 6. Skolan  
 
Arbetsfältet för organisationen är hela Sverige, och det är de aktiva medlemsorganisationerna, där 
de finns och verkar, som tillsammans med FRID hjälps åt, i var sitt arbetsområde, för att uppnå 
FRIDs uppsatta vision och mål. FRID är en nätverksorganisation och kommer aktivt att nyttja IT-
medier i form av email, hemsida, forum, mm för snabb kommunikation och samråd med sina 
medlemmar. 

 
§ 6. MEDLEMSKAP: 

1. FRID har tre typer av medlemskap:  
- Aktiv medlem, är en muslimsk organisation eller praktiserande muslimsk privatperson som 
accepterar FRIDs stadgar, anmält sig till ett av FRIDs arbetsområden som nämns i § 5. 
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Medlemmen ska vara aktiv inom arbetsområdet, delta i FRIDs verksamheter och verka för att 
uppnå FRIDs vision och mål. En aktiv medlem betalar medlemsavgiften och äger rösträtt vid 
årsmötet.  
 
- Passiv medlem, är en muslimsk organisation eller praktiserande muslimsk privatperson som 
också accepterar FRIDs stadgar men som inte behöver tillhöra något arbetsområde eller vara 
aktiv i det. En passiv medlem äger ej rösträtt vid årsmötet och behöver ej betala 
medlemsavgiften.  
 
- Stödmedlem, är en icke muslimsk organisation eller privatperson som sympatiserar och 
stödjer muslimer på olika sätt. En stödmedlem äger ej rösträtt vid årsmötet och behöver ej 
betala medlemsavgiften.  

 
2. Medlemsavgiften, som bestäms av årsmötet, erläggs årligen. 
3. Varje medlem som avviker från FRIDs stadgar utesluts efter beslut från styrelsen. 
4. Alla medlemmar äger rätten att kritisera FRIDs arbete och lägga fram förslag. 
5. Kommunikationen mellan FRID och medlemmar sker framförallt via IT-medier som email, 

hemsida, forum, mm, därför förutsätter FRID att medlemmarna är bekanta med dessa 
tekniker och aktivt använder dessa kommunikationskanaler vid kontakt och samråd med 
FRID. 

.  
§ 7.  ÅRSMÖTE:  

1. Årsmötet är föreningens högsta beslutande instans, och äger rum vartannat år under  
 december månad.  
2. Årsmötet fastställer medlemsavgiften.  
3. Årsmötet består endast av aktiva betalande medlemmar.  
4. Årsmötet väljer styrelse, en valkommitté och en revisor. Styrelsen väljer sedan inom 
 sig en ordförande, en sekreterare och en kassör samt vilka som ska vara 
 firmatecknare.  
 

§ 8. VERKSAMHETS – OCH RÄKENSKAPSÅR: 
Verksamhets- och räkenskapsåret omfattar tiden från 1 januari till den 31 
december.  
 

§ 9.  STYRELSEN:  
1. Styrelsen är organisationens verkställande organ, och består av 3 - 7 ledamöter.  
2. Styrelsens ledamöter väljs av årsmötet. 
3. Styrelsen väljer inom sig, vid årsmötet, en ordförande, en sekreterare och en kassör samt vilka 
 som ska vara firmatecknare. 
4. Styrelsen sammanträder två gånger per år, och på nätet vid behov. 
5. Styrelsens möten är beslutsmässiga när 2/3 av ledamöterna är närvarande. För godkännande 
 av beslut krävs en enkel majoritet. Vid dödläge räknas ordförandens röst som två röster.  
6. Extra möten kan hållas vid behov och på begäran av 50% av styrelsens ledamöter eller av 
 ordföranden.  

 
§ 10.  STADGEÄNDRING:  
 Dessa stadgar kan ändras endast vid årsmöte. För ändring fordras 2/3 av rösterna.  

 
§ 11.  UPPLÖSNING:  

Beslut om upplösning av organisationen kan endast ske på ordinarie årsmöten med 2/3 majoritet. 
Därefter ska organisationens tillgångar gå till verksamhet i enlighet med organisationens syfte. 
Hur detta ska ske beslutas i samma årsmöte. 
 

 
     


