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| GUDS, DEN NADERIKES, DEN BARMHARTIGES NAMN

STADGAR FOR ORGANISATIONEN
” FRID - Sveriges Muslimska Natverk”

NAMN OCH SATE:
Organisationen heter "FRID — Sveriges Muslimska Natverk”, i stadgarna kallad FRID. FRID har
sitt officiella sate i Stockholm.

ORGANISATIONENS KARAKTAR:

FRID &r ett ideellt natverk som skapar kontakter, férankrar idéer och skapar gemensamt arbete i
hela Sverige bland muslimer och muslimska organisationer som delar FRIDs vision och stadgar.
FRID tror pa islam som religion och levnadssatt, féljer Ahl Alsunnah Waljama’a och ar politiskt
obunden.

ORGANISATIONENS VISION:
FRIDs vision ar att Islam ska bli en officiellt erkand religion i Sverige och att svenska muslimer
skall kunna k&nna sig trygga och sakra i samhallet och fritt fa praktisera sin religion.

ORGANISATIONENS MALSATTNINGAR:

1. Att sprida den sanna bilden av Islam, uppmuntra dialog och framja rattvisa och
Omsesidig forstaelse.

2. Att motarbeta islamofobin i Sverige och beméta férdomar och radsla med ratt kunskap
om Islam.

3. Att ge muslimer social service, som vigselférrattning, begravning, Hajjresor mm.

4. Att hjalpa muslimer som diskrimineras i samhallets olika institutioner pga. Deras
tillhorighet till Islam och att arbeta for att muslimernas medborgerliga rattigheter
skyddas.

5. Att bedriva en aktiv lobbyverksamhet inom ramen av Koranen och Sunnah for att
beframja FRIDs vision och mal.

6. Att arbeta for att forbattra muslimska barns situation i den svenska skolan. Skolan ska vara
Oppen for alla oavsett etnisk och trostillhérighet. Sverige ar ett mangkulturellt och mangreligiost
land, men fakta talar ett annat sprak. Muslimska elever méter dagligen problem med mat,
gymnastik, simning och sexualundervisning. Detta vill vi verka for att férandra.

ORGANISATIONENS STRUKTUR:
FRIDs struktur bestar av fem arbetsomraden:
1. Dawa

2. Media

3. Diskriminering och arbetsmarknad

4. Lobby

5. Social service

6. Skolan

Arbetsfaltet for organisationen ar hela Sverige, och det ar de aktiva medlemsorganisationerna, dar
de finns och verkar, som tillsammans med FRID hjalps at, i var sitt arbetsomrade, for att uppna
FRIDs uppsatta vision och mal. FRID &r en natverksorganisation och kommer aktivt att nyttja IT-
medier i form av email, hemsida, forum, mm fér snabb kommunikation och samrad med sina
medlemmar.

MEDLEMSKAP:

1. FRID har tre typer av medlemskap:
- Aktiv medlem, ar en muslimsk organisation eller praktiserande muslimsk privatperson som
accepterar FRIDs stadgar, anmalt sig till ett av FRIDs arbetsomraden som namns i § 5.
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Medlemmen ska vara aktiv inom arbetsomradet, delta i FRIDs verksamheter och verka for att
uppna FRIDs vision och mal. En aktiv medlem betalar medlemsavgiften och ager rostratt vid
arsmotet.

- Passiv medlem, @r en muslimsk organisation eller praktiserande muslimsk privatperson som
ocksa accepterar FRIDs stadgar men som inte behdver tillhéra nagot arbetsomrade eller vara
aktiv i det. En passiv medlem ager ej rostratt vid arsmotet och behdver ej betala
medlemsavgiften.

- Stédmedlem, ar en icke muslimsk organisation eller privatperson som sympatiserar och
stodjer muslimer pa olika satt. En stddmedlem ager ej rostratt vid arsmotet och behover ej
betala medlemsavgiften.

2. Medlemsavgiften, som bestams av arsmotet, erlaggs arligen.

3. Varje medlem som avviker fran FRIDs stadgar utesluts efter beslut fran styrelsen.

4. Alla medlemmar ager ratten att kritisera FRIDs arbete och lagga fram férslag.

5. Kommunikationen mellan FRID och medlemmar sker framférallt via IT-medier som email,
hemsida, forum, mm, darfor forutsatter FRID att medlemmarna ar bekanta med dessa
tekniker och aktivt anvander dessa kommunikationskanaler vid kontakt och samrad med
FRID.

ARSMOTE:

1. Arsmétet &r féreningens hégsta beslutande instans, och dger rum vartannat &r under
december manad.

2. Arsmétet faststéller medlemsavgiften.

3. Arsmétet bestar endast av aktiva betalande medlemmar.

4. Arsmétet viljer styrelse, en valkommitté och en revisor. Styrelsen véljer sedan inom
sig en ordférande, en sekreterare och en kassor samt vilka som ska vara
firmatecknare.

VERKSAMHETS — OCH RAKENSKAPSAR:
Verksamhets- och rédkenskapsaret omfattar tiden fran 1 januari till den 31
december.

STYRELSEN:

1. Styrelsen ar organisationens verkstallande organ, och bestar av 3 - 7 ledaméter.

2. Styrelsens ledaméter valjs av arsmotet.

3. Styrelsen valjer inom sig, vid arsmotet, en ordférande, en sekreterare och en kassor samt vilka
som ska vara firmatecknare.

4. Styrelsen sammantrader tva ganger per ar, och pa natet vid behov.

5. Styrelsens méten ar beslutsmassiga nar 2/3 av ledaméterna ar narvarande. Fér godkannande
av beslut kravs en enkel majoritet. Vid dédlage raknas ordférandens rést som tva roster.

6. Extra méten kan hallas vid behov och pa begéaran av 50% av styrelsens ledaméter eller av
ordféranden.

STADGEANDRING:

Dessa stadgar kan andras endast vid arsmote. For andring fordras 2/3 av rosterna.

UPPLOSNING:

Beslut om uppldsning av organisationen kan endast ske pa ordinarie arsméten med 2/3 majoritet.
Darefter ska organisationens tillgangar ga till verksamhet i enlighet med organisationens syfte.
Hur detta ska ske beslutas i samma arsmoéte.
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